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REGULAMIN PROJEKTU

Projekt ,,Petnia talentu w petni wieku - program zdobywania kompetencji dla oséb od 50 plus

do nieskoriczonosci” (POWR.03.01.00-00-t187/18):

1. realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020,
Il Osi Priorytetowej: Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.1:
Kompetencje w szkolnictwie wyzszym;

2. wspotfinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego;

3. realizowany jest przez Ateneum-Szkote Wyiszg w Gdansku (dalej: , Ateneum”)
w partnerstwie z Instytutem Rozwoju Personalnego Ganesa — Ewa Dabrowska (dalej:
,Ganesa”).

Regulamin projektu okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.

Projekt skierowany jest do mezczyzn i kobiet w wieku 50 lat i wiecej, zamieszkujgcych Gdansk,

Sopot, Gdynie oraz powiaty kartuski, gdanski i nowodworski, bez wzgledu na status na rynku

pracy.

Rekrutacja do projektu prowadzona jest w terminach kazdorazowo publikowanych

w ogtoszeniach na stronach internetowych Ateneum i Ganesy, poprzez przyjmowanie

formularzy rekrutacyjnych, zgodnych z wzorem stanowigcym zatgacznik nr 1 do regulaminu.

Podstawowe kryteria rekrutacji obejmujg facznie:

1. przynaleznos¢ do grupy docelowej, o ktérej mowa w pkt. 3;

2. terminowos$¢ i prawidtowos¢ (obowigzujgcy wzor, wypetnienie wszystkich rubryk i sposéb
dostarczenia zgodnie z ogtoszeniem) ztozenia formularza zgtoszeniowego;

3. obecno$¢ na rozmowie ze specjalist(k)g ds. rekrutacji i wsparcia (w momencie skfadania
formularza lub innym umdwionym terminie)

4. kolejnos¢ zgtoszen.

Realizatorzy projektu zastrzegajg sobie mozliwos¢ uwzglednienia nastepujgcych kryteriow

dodatkowych:

1. orzeczenie o niepetnosprawnosci (wymagane okazanie dokumentu potwierdzajgcego, do
wgladu realizatoréw) — w przypadku stwierdzenia ryzyka niezrealizowania wskaznika
dotyczacego struktury grupy docelowej (minimum 5% oséb z niepetnosprawnosciami);

2. deklarowane zainteresowanie udziatem w poszczegdlnych fakultatywnych zajeciach, w
szczegolnosci kursach jezykdw obcych — w kontekscie uwarunkowan organizacyjnych
(mozliwos¢ utworzenia grup i ich liczebnos¢).

Wszystkie osoby, ktére dokonaty zgtoszenia, beda indywidualnie informowane o wynikach

rekrutacji tj. o:

1. zakwalifikowaniu do projektu;

2. wpisaniu na liste rezerwowg;

3. odrzuceniu zgtoszenia — z podaniem podstawy (odpowiednie kryterium / kryteria).
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Informowanie, o ktérym mowa w pkt. 7, bedzie sie odbywato poprzez kontakt osobisty i/lub
telefoniczny i/lub mailowy, a na zadanie kandydatki / kandydata dodatkowo w formie
pisemnej.

Wszystkie osoby spetniajgce kryteria wymienione w pkt. 5 ppkt. 1-3, ktére ze wzgledu na

kolejno$é zgtoszen Ilub kryteria wymienione w pkt. 6 nie zostang zakwalifikowane

bezposrednio do udziatu w projekcie, zostang wpisane na liste rezerwowg — chyba, ze zgtoszg
rezygnacje.

W sytuacji rezygnacji lub skreslenia osoby z listy uczestniczek/éw lub decyzji o uruchomieniu

nowej grupy realizatorzy przedstawiajg propozycje dotaczenia do projektu osobom z listy

rezerwowej (wedtug kolejnosci zgtoszen, w uzasadnionych okolicznosciach z uwzglednieniem
kryteriow, o ktdrych mowa w pkt. 6), a w przypadku dalszego istnienia wolnych miejsc lub
tworzenia nowych grup mogg wyznaczy¢ nowy termin prowadzenia rekrutacji.

Osoby z |listy rezerwowej, zakwalifikowane do projektu na pdiniejszym etapie,

w okolicznosciach opisanych w pkt 10, zobowigzane bedg na dzien przystgpienia potwierdzi¢

aktualno$¢ lub zaktualizowaé dane wpisane w formularzu zgtoszeniowym. Niedopetnienie

tego obowigzku jest réwnoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w projekcie.

Obowigzki realizatoréw:

1. przygotowanie autorskich programow zaje¢, dostosowanych do specyfiki i potrzeb grupy

docelowej projektu;

zapewnienie wykwalifikowanej kadry trenerskiej/dydaktycznej;

zapewnienie zaplecza technicznego i lokalowego;

zapewnienie opieki i kontaktu w sprawach organizacyjnych;

przestrzeganie w procesie rekrutacji i realizacji projektu zasady réownosci szans, w tym

rownosci pfci;

6. uwzglednienie specjalnych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami z wykorzystaniem
posiadanych zasobow organizacyjnych i technicznych i/lub w ramach uruchomienia tzw.
mechanizmu racjonalnych usprawnien;

7. wydanie  zaswiadczenia lub  innych  dokumentéw  potwierdzajgcych  udziat
w poszczegdlnych formach wsparcia.

Obowigzki uczestniczek/ow:

1. aktywny udziat i regularna obecnos$¢ (potwierdzana wtasnorecznym podpisem na liscie
obecnosci) na zajeciach — osoby, ktérych nieobecnosci przekraczajg 20% zaje¢ danego
kursu, mogg zostac skreslone z listy uczestniczek/éw projektu;

2. utrzymywanie kontaktu i wspdtpraca z prowadzacymi zajecia oraz obstugg projektu na
potrzeby m.in.: sprawnej organizacji zaje¢, przetwarzania danych w zakresie wymaganym
przez zatozenia projektowe, monitorowania rezultatéw;

3. niezwtoczne informowanie o ewentualnej rezygnacji poprzez zfozenie pisemnego
oswiadczenia w Ateneum, zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do regulaminu.

Udziat w projekcie jest nieodpfatny.

Realizatorzy zastrzegajg sobie prawo do wprowadzania zmian w regulaminie. Wszelkie zmiany

regulaminu wymagajg formy pisemnej i podania do publicznej wiadomosci poprzez

umieszczenie go w biurze projektu oraz na stronach internetowych realizatoréw.

Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane sg przez realizatordw,

zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa, zasadami wfasciwymi dla Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, oraz przepisami wewnetrznymi realizatorow.
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